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Formation de formateur de formateur 
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[Tapez ici] 
 

  
 
  

J1

Ouverture et 
présentation du 

stage / 
Présentation de 

l’équipe 
d’encadrement / 
Présentation des 

participants

Le contexte 
juridique

Rôles, missions et 
qualités du 

formateur de 
formateur

Repérer ce qui 
facilite ou entrave 
la communication 
et vérifier que le 
message reçu est 
bien le même que 
le message émis

Qualités et 
compétences d’un 

animateur : la 
gestion d’un 

groupe

Présenter à un 
groupe d’élèves 
formateurs, un 

outil pédagogique 
en indiquant ses 
avantages et ses 

inconvénients

Evaluation 
journalière 
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J2

Synthèses de J1 / 
Evaluation de J1

Les supports 
pédagogiques

La progression 
pédagogique

Les différentes 
techniques 

pédagogiques : 
Activité de 

découverte / 
Activité 

d’apprentissage / 
Activité 

d’application

Les formations de 
secourisme / Les 

formations de 
formateurs en 

secourisme

Rôle, missions et 
qualités du 
formateur

Evaluation 
journalière
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J3

Synthèses de J2 / 
Evaluation de J2

Référentiel 
interne de 
formation

Le scénario 
pédagogique

Former un élève 
formateur de 
formateur à 

l’enseignement de 
blessure dans la 

cadre d’une 
formation de 
secourismeLes méthodes 

d’évaluation

Le référentiel 
interne de 

certification

Former un 
formateur de 
formateur à 

évaluer une action 
de formation 

contextualisée au 
PIC Formateur

Evaluation 
journalière
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J4

Synthèses de J3 / 
Evaluation de J3

Former un 
formateur de 

formateur à évaluer 
une action de 

formation 
contextualisée au 

PIC Formateur

Former un 
formateur de 

formateur à évaluer 
une action de 

formation 
contextualisée au 

secourisme

Former un 
formateur de 
formateur à la 
gestion d’une 

évaluation d’un 
apprenant 
formateur

Evaluation 
journalière
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J5

Synthèses de J4 / 
Evaluation de J4

Former un formateur 
de formateur à la 

gestion d’une 
évaluation d’un 

apprenant formateur

Evaluation journalière
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J6

Les 
recommandations 

aux 1er secours

Aspects techniques

Aspectes 
réglementaires

Justifications 
médicales

La formation 
continue

Remise en état des 
locaux

Proclamations des 
résultats



 

 

 
 
 

 
Formation 

« Conception et Encadrement d’une Action de Formation » 
 

  



 

 

 

J1
Ouverture et 

présentation du 
stage Encadrement 

et conception 
d’une formation

Analyse des 
besoins en 

formation et 
définition d’action 

de formation

Rédiger un cahier 
des charges d’une 

formation

La conception 
d’une formation

les objectifs 
pédagogiques

Evaluation 
Journalière 



 

 

J2Evaluation de J1

Le scénario 
pédagogique 

La fiche de tâche

Réaliser une 
grille 

d’évaluation 
formative

Elaborer un outil 
d’évaluation à 

visée certificative

Concevoir un 
outil d’évaluation 
d’une formation

Evaluation 
Journalière

Elaborer  une 
action de 

formation à visée 
certificative



 

 

 

J3

Evaluation de J2

Elaborer une 
action de 

formation à visée 
certificative

Evaluation 
journalière



 

 

 

J4Evaluation de J3.

Mise en situation - 
Evaluation

Diriger, coordonner 
et animer une 

équipe pédagogique 
et présenter une 

séquence 
pédagogique

Evaluation

Evaluation de stage

Rangement des 
locaux

Proclamation des 
résultats.


